


1.3.3.          Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой 

дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность; 

1.3.4.   Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и мест-

ного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и 

реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В МБУДО «ЦВР» субъек-

тами антикоррупционной политики являются: 

•         педагогический коллектив и обслуживающий персонал; 

•         учащиеся и их родители (законные представители); 

1.3.5.          Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус 

вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, 

незаконно предоставляющие такие выгоды; 

1.3.6.          Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной поли-

тики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений, усло-

вий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

1.4.        Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ                        

«О противодействии коррупции», нормативными актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами МБУДО «ЦВР», а также настоящим 

Положением. 

 1.5.        Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором  МБУДО 

«ЦВР». 

2. Основные задачи, функции и права Комиссии 

2.1. Основными задачами комиссии являются: 

- обеспечение условий для недопущения фактов коррупции в МБУДО «ЦВР»; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов сотрудников и учащихся  от  угроз, связанных с 

фактами коррупции; 

- обеспечение проведения единой государственной политики в сфере противодействия коррупции. 

2.2. Комиссия по противодействию коррупции: 

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в МБУДО «ЦВР»; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательно-

воспитательного  процесса; 

- осуществляет анализ обращений работников МБУДО «ЦВР», учащихся и их родителей (законных 

представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

- проводит проверки локальных актов МБУДО «ЦВР» на соответствие действующему 

законодательству;  



- проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение 

антикоррупционной деятельности МБУДО «ЦВР»; 

- организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений; 

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору МБУДО «ЦВР» рекомендации 

по устранению причин коррупции; 

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по 

вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества; 

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений. 

3. Состав и порядок работы Комиссии 

3.1. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, 

секретарь Комиссии и члены Комиссии. Общее руководство работой Комиссии осуществляет 

председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии. 

3.2. Комиссия осуществляет свою деятельность  в форме заседаний, по мере необходимости, но не 

реже одного  раза в квартал. 

3.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины её 

членов. На заседание Комиссии   могут приглашаться представители прокуратуры, органов 

исполнительной власти, экспертных организаций и другие. 

3.4. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии. В 

случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. 

3.5. Решения принятые на заседании Комиссии, оформляются протоколом который  в течение трех 

рабочих дней составляется секретарем Комиссии. 

3.6. Оформленный протокол  заседания Комиссии незамедлительно представляется  на подпись 

председателю Комиссии.  

3.7. Протокол и решения подписываются  председательствующим на заседании Комиссии и 

ответственным секретарем Комиссии. Решения Комиссии доводятся до сведения всех сотрудников 

МБУДО «ЦВР» и заинтересованных лиц. 

4. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии 

4.1.       Все участники образовательно-воспитательного процесса, представители общественности 

вправе направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, 

которые рассматриваются на заседании Комиссии. 

4.2.       На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ. 

По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о                       

рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования. 

5.  Взаимодействие 



5.1.  Председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и 

члены Комиссии непосредственно взаимодействуют: 

-   с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия коррупции, 

совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в 

МБУДО «ЦВР»; 

-   с работниками (сотрудниками) МБУДО «ЦВР» и гражданами по рассмотрению их                   

письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в МБУДО «ЦВР»; 

-   с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений. 

5.2.  Комиссия работает в тесном контакте с органами местного самоуправления, 

правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, 

относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке 

необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом 

изменений действующего законодательства. 

6.  Внесение изменений 

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки 

проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии. 

6.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями директором МБУДО «ЦВР» 

осуществляется после принятия Положения решением общего собрания работников учреждения. 

7. Порядок опубликования 

7.1. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте МБУДО 

«ЦВР» в сети ИНТЕРНЕТ. 

8.  Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования 

8.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом                         

директора МБУДО «ЦВР». 

 

 

 


